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Managementul schimblrii (conducator gtiinf ilic Tcaci Carolina, dr.. conl. unir'.)

l. Particularitdli ale activitatii marragelulr-ri irr cadrul irttreplindclilor nrici yi rrriilocii

2. Dezvoltarea intrepriuderilor mici gi mi-jlocii sitLralia in RepLrblica Moldova gi experien[a straind

3.' Frarrchisingr-rl- nrodalitate eficierttd de latrsare irt afacerr

4. Modalitati de finanlare activitatiide antreprentrriat (in baza nraterialelor..)

5. Cultura organiza{ionalA ca resursd clc'spolire tt pet'tiit-tnan(elol'irrtleplirtderii

6. Etica afacerilor - corrdilie a dezvoltalii irttreprirrdcrir

l. Dilerne 5i standalde etice ale deciziei trattageriale

8. Responsabilitatea sociald - aspect obligatoriLr al strategiilor flrnrei

9. Responsabilitatea sociald corporativa irt RepLrblica Moldova

10. Interdependenla rledirr lui interr 5i erteln 5i e lealea Lln()r'r)r'senilaIiic1c sueccs irt N4oldova

I l. Fornralea sistemului dc conrr-rnicare cllcicnt in cadrLtl orgarrizaIiilrtr dirt RcpLrblica lVltlldola

12. Depasirea barierelor irt cclnrutticare in caclrtt I tlrrttei

| 3. MarrageurerrtLrl scltinrbir-ilor organiza{iortale

t4. Marragenrentul prin delegalea aLrtoritaliisi factolii delegaliiellcicnte itt organizatiile dirr RepLrblica Moldova

15. Analiza corrparativa a teoriilor nrotir'af ionale 5i aplicarea lor in practica organizaliilol strdirre gi aLrtohtone

16. Analiza corlparativd a tbrtrelor ptrtcrii

11. L.eadershipLrl gi aplicalea lLri in organiza{iile clirr Molclora

I 8. Leadershipul gi rranagenrentr.rl: analiza cotttparatir

19. Perfec{ionarea planilicar-ii gi firndanrentafea prograntr.rlui de prodLrclie a irrtreprirrderii

20. 'Rezerve de irlbr-rnAt6lire a Lrtilizariicapacitatii de prodrrcIic a intle;rrirrclelii

21 . Cai de perf-eclicluarc a nlanagenrcntulrri renrLttrcrArii rttuncii in cttndiliile actLtale

22 ManagerrerrtLr I activitalii econonrice e\tenre a rrnitaqiltlr ecortonricc in condiliile actLrale

23. Cestiunea costurilor in cadrul intreprittderilor dirt RepLrblica Moldor'a

24. Rezerve ale cregterii rentabilitAfii prodLrcIiei in cadruI intreprindelilor;;i utiliztrrea lor

25. Rezerve de cregtere a profitLrlr"ri in cadrLr I intreprinderilor'1i Lrtilizarea lor

Marketing. Logisticl. Merchanrlising. (conducSlor gtiinf iljc Suslenco Alina, dr., lect. univ.)

Politici si strategiidc pronrovarc a proclrrsclolisclr iciilor irrtlcprirrclclii

Strategiide stabilire a preILrlLr i pt'oclLtselor/sen iciilor irttrepritrclclir

Politici ;i strategiide produs la iutreprinclele.

Plarrificarea strategicd a trarketingLr lLr i la intfeprirtdefe.

Elaborarea strategiilor de nrarketing la intreprirtdere.

Organizarea logistici i la intreprindere.

E fi cientizarea stocaf i i rrarfirri lor la irrtreprindere.

PelfecIiorrarea activ' itati i larr gLr I Lr i logi stic la irrtrepri ndcrc

Strategii de aprovizionare in courertulcu antatrr"rntlt l.

Olganizalea procesLrluide apror,'izionAre cLr nrilfrrri si nrateriale la intreprinclele.

Outsorcing-LrI actrvitatii lantLrlLri logistic - berrcflcii 9i riscuri.

Posibilitali de optimizare a politiciide fornrare a pre[urilor la intrept'indere.

Strategiide diferetiere si diversiflcarc a sarnci sor-tirncntalc la itttt'cprindcrc

Posibilitati de aplicare a nrerclrandisingLr lLri r iztral la irtllcplirtclcr.e

26.

21.

28.

29.

30.

31.

) /_.

33.

34.

35.

36.
31.

38.

39.



40. Perfeclionarea politicilor;i strategiilor de mercharrdising la intreprirrdere.
41. Posibilitati de aplicare a nrerchandisingulr-ri orrline la irrtreprindere.
42. Sporirea cornpetitivitatii intreprirrderii prirr prisnra aplicalii rnerclrarrdisingLrlLri.

Leadership gi comportament organizational (conducdtor qtiinf ific Buga Oleg, clr. hab., prof. univ.)
43. Planificarea procesului de achizitii in intreprindcrile din RepLrblica Moldova
44. Analiza structurii de persortal gi de lLrcru a poten{ialuluiintreprinderiidin irrdLrstria ospitalitaliigi a turismulLri
45. Organizarea gi reglenretrtarea transportului international al rnirfurilol periculoase
46. Metodele de transporl Lrtilizate in cadrr-rl sistenrulLri logistic
41 . Protec{ia consumatorului in Republica Moldova prin prisrra reglemerrtdrilol eLrropene

48. SpecificLrl procesLrlui de corrLrnicare in donrcnir-rl rcsponsabilitatiisticialc clrrporafirc.
49. Metodele tlanageriale gi efectele sale astrpla elicienlei irrtlc-prinderii
50. Evaluarea medir-r lLri de nrarketirru al intreplinclerii
5 t. Arraliza procesulLti de negociere cLr flrnizorii in procesLrl de aprovizitrrrare
52. Organizarea activitalii cornerciale a iutreprinderii
53. ManagelnetttLrI calitf,tii totale: experien{a interrra{ionala gi practica naIionald de implerrentare.
54. Orientarea citre client in sistentul de rnanagenrent al caliralii.
55. organizarea nranagernerrtului resLrrselcll Lrnane la irrtreplindere
56. Analiza gi descrierea posturilor ca flncliune a nranagenrerrttr lui resLrrselor Lrrnane

51. ManagetlentLtl activitAtiide destacere la irrtreprinclere in condiliile ecorrorniei de pia{a
58. Cornercialtzarea produselor in cadrul irrtreprirrderilor mici gi miilocii
59. Estimarea poterrfialLrlr-ri de perfonran[[ a intreprinderrr
60. Analiza creativitdlii $i activirati i inovaliona lc' in intrcpri nclerc

6l . Metode de stimulare ale activitaqii inovalionale
62. ManagenrerrtLrl propriet[f ii irrtelectLrale a intreprinderii
63. Cre$terea performanlelor or-t{anizalrei prirr rretodc nroderne de finan{are-

Managementul anticrizl (conducdtor r;tiinf ific Trusevici Alla, tl r., conf. unir,.)
64. Analiza potenIialLrltri irtovatiortal al intreprinclerii plin prisnra gestirrrrii anticriza.
65. Stabilizarea rnediului irrtern al intreprinder-ii in starea.de crizA.
66. -Conflictele gi rolul lor in gestiunea anticrizd.
67. Analiza diagnostica a intreprinderii in starea de criza.
68. Arraliza posibilitatilor de marketing ale intreprinderii in starea de crizd.
69. lmpactLr I strategiilor anticriza asupra stabilizarii acti\ itatii ecorronricc.r-financiare


