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Regulamentul cu privire la acordarea Bursei de studii BC“Victoriabank” SA pentru studentii
institutiilor de invatamant superior ale Republicii Moldova care fac parte din proiectul elaborat de
BC “VICTORIABANK” SA.”

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. *BC “Victoriabank” SA acorda 100 burse studentilor din ultimul an de facultate, absolventi ai anului
2013.

* modificat conform procesului verbal nr. 219 din 16.11.2010

* modificat conform procesului verbal nr. 226 din 25.02.2011

* modificat conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

1.2. *BC ,Victoriabank” SA va transfera lunar cate 650 lei pana la data de 10 a fiecarei luni pe cardul
VISA ELECTRON emis de BC ,Victoriabank” SA, fiecarui beneficiar de bursa in perioada anului de
studii 2012-2013.

* modificat conform procesului verbal nr. 219 din 16.11.2010
* modificat conform procesului verbal nr. 249 din 15.11.2011

1.3. BC “Victoriabank” SA acorda urmatoarele categorii de burse:

- burse de merit — studentilor care detin o medie generala de cel putin 9,5 si
- burse sociale pentru studentii orfani sau proveniti din familii social vulnerabile care detin o medie
generala de cel putin 8,0.

1.4. *Concursul se declara deschis pentru studentji din cadrul institutiilor superioare de invatamant, care

sunt eligibili pentru cerintele stabilite Tn prezentul regulament.
* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

CAPITOLUL 2. TERMENI $I DEFINITII

2.1. Regulament — reprezinta prezentul act, agreat de catre BC ,Victoriabank” SA si institutia
superioara de Tnvatamant, prin care sunt stabilite conditile de acordare a Burselor de Studii
»Victoriabank”.

2.2. Proiect — reprezinta un concept ce consta in oferirea lunara a burselor de studii ,Victoriabank”.

2.3. *Bursa de studii BC,Victoriabank” SA — reprezinta o suma de bani (650 lei lunar neto, dintre
care impozitul pe venit retinut la sursa de plata se reflecta la cheltuielile bancii), achitata pana la
data de 10 a fiecarei luni care se acorda studentilor institutiilor superioare de invatamant, care
participa in cadrul prezentului Proiect si care intrunesc anumite condifii de eligibilitate stabilite de
catre BC ,Victoriabank” SA si institutia de invatamant in perioada anului de studii 2012-2013.

* modificat conform procesului verbal nr. 219 din 16.11.2010

* modificat conform procesului verbal nr. 259 din 28.03.2012

2.4. BC ,Victoriabank” SA — Banca comerciala din Republica Moldova, care activeaza in baza
legislatiei Republicii Moldova in vigoare si a Statutului aprobat de catre Adunarea generala a
Actionarilor, ce dispune de organe de conducere cu capacitate de exercitiu deplind si care este
angajata in finantarea, derularea si realizarea Proiectului.

2.5. *Comisie — comisia in componenta careia se includ specialisti din cadrul B.C. ,Victoriabank”S.A.
care vor examina continutul dosarelor si vor selecta candidatii la bursele de merit si sociale.
* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

2.6. Institutie superioara de invatamant - institutie/universitate acreditata in Republica Moldova
conform prevederilor legislatiei Republicii Moldova, care activeaza in baza legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova, in baza Statutului si care dispune de capacitate de exercitiu deplina.

2.7. Candidat pentru participare la Proiect — student cu frecventa la zi din ultimul an de studiu.
Absolvent al anului 2012, care detine o medie generala de cel putin 9,5 pentru bursele de merit, si
cel putin 8 pentru bursele sociale (studenti orfani sau proveniti din familii social vulnerabile).

2.8. * Criterii de eligibilitate — condiii stabilite de BC ,Victoriabank” SA si institutia superioara de
invatamant care reprezinta niste conditii strict stabilite de selectare a potentialilor candidati care ar
putea beneficia de Bursa de studii , Victoriabank”.

* modificat conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012

2.9. Card bancar - reprezinta un card VISA ELECTRON deschis in BC ,Victoriabank” SA, care va fi
inmanat fiecarui candidat pe care va fi virata bursa lunara. Taxa de deservire a cardului si-o0 asuma
BC ,Victoriabank” SA.

2.10. Monitorizare a beneficiarilor de burse — reprezintd procedurile prin care persoanele fizice
(studentii) selectati pentru participare la proiect vor fi monitorizati prin notele obtinute in cadrul
procesului de studii la sesiuni.
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2.11. Excludere din proiect — reprezinta procedura de anulare a Bursei ,Victoriabank”, prin care
persoanele ce nu se vor conforma criteriilor de eligibilitate stabilite, vor fi lipsite de Bursa de studii
»Victoriabank”.

CAPITOLUL 3.CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR
PARTICIPANTI LA PROIECT

3.1. * Nu pot constitui criterii de acordare a burselor: varsta, sexul, religia, rasa, apartenenta politica a
studentului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conform legislatiei RM, numarul de ani petrecuti in alte institutii de Tnvatamant, studiile efectuate in
strainatate ,accesul la burse obtinute din alte surse precum si afilierea fata de B.C. ,Victoriabank”
S.A.

* modificat conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012

3.2. Pot beneficia de burse doar studentii care au efectuat integral activitatile didactice din planul de
invatamant si detin o medie generala minima de 9,5 pentru bursele de merit, si cel putin 8 pentru
bursele sociale (studenti orfani sau proveniti din familii social vulnerabile).

3.3. *Vor fi acordate 2 tipuri de burse: 70 burse de merit si 30 de burse sociale. Fiecare tip de bursa va
fi acordat Tn conformitate cu profilul de studiu in urmatoarea proportie: 70% studentilor facultatilor
cu profil economic (inclusiv 20% - studentilor facultatilor cu profil tehnic), 30% - studentilor

facultatilor cu profil umanitar.
* inclus conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012

CAPITOLUL 4. PROCEDURA DE SELECTARE A CANDIDATILOR PENTRU
PARTICIPARE LA PROIECT

4.1. *Pentru a participa la concursul de selectie, candidatii la bursa ,Victoriabank” vor completa si vor
prezenta pana la o data stabilita, Directiei strategie si marketing, un dosar care va contine:
a. scrisoare de intentie pentru acordarea bursei care sa raspunda la intrebarea: ,De ce eu
trebuie sa devin bursier Victoriabank”;
b. cererea de acordare a bursei ,Victoriabank” pe numele Presedintelui BC,Victoriabank”SA
c. curriculum vitae, ce va cuprinde cele mai relevante activitati extracurriculare pe perioada
a 3/2 ani de studii la universitate, aria de interese, abilitatile;
d. copia buletinului de identitate;
e. certificatul academic vizat de decanul facultatii cu indicarea notei medii pentru fiecare an
de studii;
f. lista publicatiilor stiintifice cu datele bibliografice complete si copiile publicatiilor
respective;
g. copiile diplomelor, certificatelor sau altor acte ce confirma participarea candidatului la
activitati extracurriculare;
h. **pentru copii orfani sau proveniti din familii social vulnerabile: certificatul despre situatia
familiala.
* modificat conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011
* *modificat conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012
4.2. *Pe dosar va fi indicat in mod obligatoriu:

Numele, prenumele candidatului;

Institutia de invatamant;

Facultatea si specialitatea;

Media generala pe anii de studii;

Tipul bursei solicitate (de merit/sociald);

Existenta activitatilor extracurriculare, publicatiilor stiintifice (prin da/nu).

* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

4.3. *Solicitantii de burse ce vor depune un dosar incomplet vor fi exclusi din lista de examinare a
cererilor pentru obtinerea unei burse “Victoriabank”.

* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

4.4, *Comisia va examina dosarele prezentate conform criteriilor de eligibilitate stipulate in capitolul 3 si
in urma concursului va selecta candidatji la bursele de merit si sociale. Lista studentilor selectati
de comisia de selectie va fi transmisa spre coordonare Senatelor Universitatilor.

~oooow
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* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011
* modificat conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012

4.5. *Lista beneficiarilor va fi prezentata spre aprobare catre Consiliul de Administraiie al BC
,Victoriabank” SA si adusa la cunostinta candidatilor si Senatelor Universitatilor participante la
concurs.

* inclus conform procesului verbal nr. 259 din 28.03.2012

4.6. Bursele de studii ,Victoriabank” se atribuie beneficiarilor pe durata unui an de studii, in functie de:
media obtinuta pe parcursul anilor de studii care nu trebuie sa fie mai mica de 9,5 pentru candidatii
burselor de merit, 8 pentru studentii burselor sociale (studenti orfani sau proveniti din familii social
vulnerabile).

4.7. *Bursa de studii ,Victoriabank” este acordata pentru o perioada de 10 luni calendaristice, in
intervalul septembrie 2012-iulie 2013.

* modificat conform procesului verbal nr. 219 din 16.11.2010

* modificat conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

4.8. *Rezultatele vor fi afisate pana la o data stabilita pe site-ul www.victoriabank.md, si pe site-urile

universitatilor participante la concurs.
* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011

CAPITOLUL 5. MODALITATEA DE ACORDARE A BURSEI DE STUDII
»VICTORIABANK” Sl TIPURILE DE BURSE

5.1. Bursa de studii ,Victoriabank” se acorda incepand cu septembrie 2012, indiferent de statul de
scolarizare al studentului (subventionat de la buget sau la forma cu taxa) si indiferent daca
studentul beneficiaza de alta categorie de bursa, achitata din bugetul de stat.

5.2. Exista doua tipuri de burse:

a. Bursa de merit — acordata studentilor cu media generala minima de 9,5.
b. Bursa sociala — acordata studentilor orfani si copiilor din familile social-vulnerabile, cu media

generala minima de 8.
* modificat conform procesului verbal nr.259 din 28.03.2012

CAPITOLUL 6. MONITORIZAREA BENEFICIARILOR DE BURSE
DE STUDII ,,VICTORIABANK?”

6.1. Pentru a se evita acordarea a doua sau mai multe burse studentului care urmeaza simultan doua
sau mai multe facultdti (specializari) in institutii de Tnvatdmant superior de stat, atribuirea se
realizeaza de catre facultatea (specializarea) din institutia de Tnvatdmant superior pentru care
opteaza studentul, de regula cea la care studentul are depusa diploma de Bacalaureat in original,
pe baza de cerere. Cererea de bursa va fi insotita de o adeverinta eliberata de cealalta facultate,
care sa ateste ca nu este bursier la facultatea (institutia de Tnvatamant superior) respectiva.

6.2. Pentru studentii care intra Tn concediu medical (maternal) in timpul sesiunii de examene, bursele se
acorda pe baza mediei obtinute la examenele programate Tn sesiune si sustinute in afara perioadei
de concediu medical (maternal), in maxim 30 zile de la reluarea activitatii.

6.3. Administratia Institutiei de Invatdmant isi asuméa raspunderea de a monitoriza frecventa si
activitatea studentilor.

CAPITOLUL 7. PROCEDURA DE EXCLUDERE DIN PROIECT A
BENEFICIARILOR DE BURSE CARE AU INCALCAT
CONDITIILE STABILITE IN PREZENTUL REGULAMENT

7.1. Studentii care au solicitat Intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre vor fi
suspendati de bursa.
7.2. *Bursa poate fi suspendata in urmatoarele cazuri:
- media studentului scade mai mult decéat cu 0,5 intr-un semestru;

- studentul va avea vreo restan{a nemotivata la sesiuni.
* inclus conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011
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*CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE

8.1. Decizia finala se va prezentata Senatului universitatilor care participa la concurs sub forma de
extras al sedintei Consiliului de Directie al BC,Victoriabank”S.A.

8.2. Tn baza extrasului sedintei Consiliului de Directie al B.C.,Victoriabank”S.A., prin ordinul rectorului
institutiilor participante la concurs se vor acorda bursele sus-mentionate.

8.3. In cazul nerespectérii prezentului Regulament, bursa ,Victoriabank” poate fi anulata prin hotirarea
administratiei (conducerii) Bancii si va fi adusa la cunostinta beneficiarilor de burse si. Senatului
universitatii.

8.4. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie a
Bancii.

* modificat conform procesului verbal nr.249 din 15.11.2011
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