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studii sem. | sem. 11 iarna vari practici iarna primavarai vara
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Repartizarea unititilor de curs / modulelor in planurile de invatimant pe ani de studii

Anul I, semestrul 1 (15 saptimani de studii)

Numadrul de ore pe
Total ore tipuri de activitigi
= - Forma Numar
Cod Denumirea unititii de curs / modulului | = |8 =| 3 3 - s = de de
g 1295z = k= g .
e |g =| 3% 3 = S evaluare | credite
EIRTiH S © b 2
© £ Z 3
F.01.0.001 Teoria generala a dreptului 180 | 90 | 90 44 46 - E 6
F.01.0.002 | Drept constitutional si institutii politice 180 { 90 | 90 44 46 - E 6
o Modul: 1.Teoria administratiei publice 60 60 30 30 -
F.01.0.003 2. Istoria administratiei publice 80 30 | 30 16 14 - E 6
F.01.0.004 | Drept international public 120 | 60 | 60 30 30 - E 4
F.01.0.005 | Politologie+proiect 120 | 60 | 60 30 14 16 E 4
G.01.0.006 | Limba engleza / franceza / germani | 120 | 60 | 60 - - 60 E 4 |
[
Total ore: | 900 | 450 | 450 194 1112(0) 76 6 30
G.01.0.007 | Educatia fizica | 60 | 30 | 30 - 30 - C
Anul I, semestrul 2 (15 saptaméani de studii)
Numdrul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Denumirea unitatii de curs / - = = S Forma | Numir
Cod . - |2l =5 A = = de de
modulului S 1885z < E g . ;
c =< 35 = = = evaluare | credite
[ °CZ| E S @) s £
U £ % 3
F.02.0.008 Drept administrativ I + proiect 180 | 90 90 44 22 24 E 6
F.02.0.009 Drept civil 150 | 75 75 45 30 - E 5
F.02.0.010 Drept penal 120 | 60 60 3 30 - E 4
F.02.0.011 Drept institutional al Uniunii Europene | 90 | 45 | 45 30 15 - E 3
U.02.A.012/ Constructie europeana / A . )
U.02.A.013 | Civilizagie europeana 120 ] 60 1 60 | 30 30 ) E +
G.02.0014 | lehnologii informationale si 120 | 60 | 60 14 - 46 E 4
comunicationale
G.02.0.015 Limba englezd / francezd / germani 11 120 | 60 60 - - 60 E 4
Total ore: | 900 | 450 | 450 193 :ég 130 7 30
G.02.0.016 | Educatia fizica 11 60 | 30 | 30 - 30 - C




Anul I, semestrul 3 (15 siptamani de studii)

Numérul de ore pe

Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - = = s Forma ) Numar
Cod . — Q- == - = = de de
modulului S |8g 5= 4 = & .
1= = = = = = s evaluare | credite
= 8 Tl Bo 5 @ £
£ e -
F.03.0.017 Drept administrativ II * 180 | 90 90 44 22 24 E 6
F.03.0.018 Drept financiar si fiscal* 120 | 60 60 30 14 16 E 4
F.03.0.019 Dreptul familiei si stare civila 120 | 60 60 30 30 - B 4
5.03.0.120 Drept informational 120 | 60 60 30 30 - E 4
S.03.0.121 Drept contraventional*® 120 | 60 60 30 14 16 E 4
S.03.A.1227/ Dreptul muncii / \ - -
S.03.A.123 Dreptul muncii al Uniunii Europene 120 | 60 60 30 30 i E 4
U.03.A.024/ | Filosofia. Probleme filosofice ale
U.03.A.025 domeniului / 120 | 60 60 30 30 - E 4
Filosofia si istoria stiintei
Total ore: | 900 | 450 | 450 224 415’(7)0 26 7 30
* Protect interdisciplinar elaborat la unititi de curs indicate.
Anul 11, semestrul 4 (15 saptamani de studii)
Numadrul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - = = s Forma | Numir
Cod . — O w| B = - < = de de
modulului 8 | 8|35 = 4 E & ) .
c | x| =% = = & | evaluare | credite
= ST RS o s 2
U - wnn <
— —
S.04.0.126 Controlul actului administrativy 150 | 75 75 45 30 E 5
S.04.0.127 Drept procesual civil 180 | 90 90 44 46 - E 0
) Dreptul protectiei sociale /
S.04.A.128/ T I R . . )
S04.A 129 Dreptul protectiei sociale al Uniunii 120 | 60 60 30 30 - E 4
Europene
S.04.0.130 Psihologia conducerii 90 45 45 30 15 - E 3
U.04.A.031/ | Principiile economiei de piata / R .
U.04.A.032 Managementul proiectelor 1201 60 | 60 30 30 i E 4
(G.04.0.033 Etica si deontologia profesionala 60 30 30 16 14 - E 2
Practica de specialitate I + proiect 180 | 90 90 - - - E 6
Totalore: | 900 450 | 450 |22t 165 | - 7 30

W)




Anul IT1, semestrul 5 (15 saptamani de studii)

Numarul de ore pe

Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - = - 5 Forma | Numar
Cod . — O w| Z 3 " « © de de
modulului S |88 5= p = £ .
=) = = 3% = Z ) evaluare | credite
=188 a5 ¢ S <
i= e .;l
S.05.0 134 Raspundereajurldlca a functionarului 90 45 15 30 5 i C 3
public ~
S05.A135/ Managementul serviciilor publice /
PONRISOS Managementul resurselor umane in 120 | 60 60 30 30 - E 4
S.05.A.136 S . .
administragia publica
S.05.A.137/ E-guvernare / A
S.05.A.138 E-service in Administratia Publica 1207160 | 60 30 30 i E 4
S.05.A.139/ Drept funciar si publicitate imobiliara/ - - .
S.05.A.140 Urbanism si amenajarea teritoriului 120 60 60 30 30 i E 4
S.05.A.1417/ Dreptul mediului / 5 < . 5
S.05.A.142 | Drept vamal 201 45 | 45 ) 30 15 ] E >
Practica de specialitate 1l + proiect 360 | 180 | 180 - - - E 12
Total ore: | 900 | 450 | 450 150 120 -
6 30
. 270 B
Anul IT1, semestrul 6 (15 saptamani de studii)
Numairul de ore pe ]
Total ore tipuri de activitéti
Denumirea unitétii de curs / - = C 5 Forma | Numar
Cod . _ 9wl =3 - = = de de
modulului S | Eg| 5= 4 £ & .
S |55 22 5 £ 3 evaluare | credite
oFl w3 & 3
S.06.0.143 Managementul achizitiilor publice 120 | 60 60 30 30 - E 4 |
S.06.0.144 Administratia publica centrali 90 45 45 30 15 - E 3
S.06.0.145 Administratia publici locala 90 45 45 30 15 - E 3
S.06.A.146 / Reglementarea juridica a activitatii de
S.06.A.147 intreprinzitor/ 90 45 45 30 15 - E 3
Contracte administrative
S06.A 148/ Eelcx'?et;;?i,a:(?respondem,’a si tehnici de
et N , 90 | 45 | 45 30 15 - E 3
S.06.A.149 Tehmq de falaboxale a documentelor
administrative
Practica de cercetare 240 | 120 | 120 - - - E 14
Teza de licenta 180 | 90 90 - - - E
150 90 -
Total ore: | 900 | 450 | 450 340 7 30




Stagiile de practica

Nr. . . Durata nr. . Numir de
ert. Stagiile de practica Sem. sipt./ore Perioada credite
1. Practica de specialitate [ 4 3/180 29.04.2019-25,05.2019
2. Practica de specialitate [1 S /360 04.11.2019-14.12.2019
Total
Teza de licenta
Nr. Denumirea activitétii Sem. Dljrata nr. Perioada Numa'r de
crt. sipt./ore credite
Blaborarea si sustinerea tezef de | oo g .y 10.02.2020-16.05.2020
licentd: documentare, Vi 13/240 -
. . ) cercetare (8 ore/sapt.)
I investigare, cercetare, 14
‘ experimentare, redactare, Susti
elaborarea prezentdrii, sustinere | SooRnered 3/180 01.06.2020-19.06.2020
publica tezei de licenta

Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la ciclul 11 — studii superioare de master (1a libera

alegere)
Total ore Numdrul de ore pe
_ tipuri de activitati
z Forma Numir
Nr. Denumirea unititii de curs / ERER- - = - =
o = 3 — O = = 3 " = = de de
crt. modulului < = g |83 5= L £ g redi
3 ﬁ S=| 2.2 5 = < evaluare | credite
S A3
1. Teoria generala a dreptului I I 180 | 90 90 44 46 - E 6 *;
2. Drept constitutional i institugii politice I I 180 | 90 90 44 46 - 1B 6
5 Modul: 1. Teoria administratiei publice I I 180 60 60 30 30 - £ 6
> 2. Istoria administratiei publice 30 30 16 14 -
4. Drept administrativ | [ I | 180 | 90 90 44 46 - E 6
S. Drept administrativ [1 [1 I | 180 | 90 90 44 46 - E 6
Total 900 | 450 | 450 2221228 | - 5 30
450
Unititi de curs la libera alegere |
Total ore Numirul de ore pe
tipuri de activitatgi Forma o
) Denumirea unititii de curs / modulului — O =l == - = = de
crt. ) g |8 == 6 = g evalua .
=) = = =22 = £ ) credite
E ST s © < = re
~ £ z 3
1. Bazele culturii informatiei 30 10 20 - 10 - C -
2. Cultura comunicarii 60 30 30 - - 30 C 2
3. Securitatea muncii. Protectia civila 30 15 15 15 - - C -
4. Guvernare modernd si integrare europeana 90 45 45 30 N - E 3
5. Regionalizarea administrativa 90 45 45 30 15 - E 3
6. Protectia juridica a drepturilor omului 90 45 45 30 15 - E 3
7. Teoria sondajelor in administragia publici 90 45 45 30 15 - E 3
8. Sociologia conducerii 90 45 45 30 15 - E 3
9. Metodologia cercetarilor stiintifice 60 30 30 14 - 16 C 2




Modulul psihopedagogic (1a libera alegere)

Numirul de ore pe
Total ore tipuri de activitati o o
; 3 s | 35153
< Denumirea unititii de curs / modulului — S| s 3 ” 5 S EZ E2
- S 8822 = £ g £ |20
g e |E5 2z & El 2 2% 73
CT|ag @ | =
I Pedagogie ] 120 60 | 60 30 30 - E 4
2 Psihologie 120 60 60 30 30 - E 1 4
3. Psihologia vérstelor. Stresul in mediul educational 150 75 75 45 30 i N S
4. Dirigentie. Educatie incluziva 150 75 75 45 30 -~ B 5
5 Didactica stiinelor administrative 180 | 90 | 90 | 46 | 44 - B 16
6. Management educational 120 60 | 60 30 30 - Eo 4
7. Etica pedagogica 60 30 30 16 14 - E 1 2
8. Practica de inigiere in pedagogie* 30 15 15 - - 135 - |
9. Practica de initiere in psihologie** 30 15 15 - - 15 - |
10 | Practica pedagogica 480 | 240 | 240 - - - E e
11. | Practica de specialitate | 120 60 60 ~ - - E 4
{2, | Practica de specialitate Il 240 | 120 ] 120 - - - E1 8
Total 1800 | 900 | 900 | 242 | 208 | 30 10 | 60

*se evalueaza in cadrul unitatii de curs Pedagogie
**se evalueazd Tn cadrul unitaii de curs Psihologie

Descrierea finalititilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stilntei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si tfunctionare a structurilor administrative in
scopul transpunerii ulterioare a acestora n activitatea profesionala in institutii publice si/sau private.

CP3. lIdentificarea, analizarea §i rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea. examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CPS. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal. in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne. diverselor forme si metode de control a evaluarii activitaii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CTI. Executarea riguroasd. eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale. in spirit de
inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice In munca de
echipa. prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarca deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarca resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei $i adaptarii la cerintele pietei muncii.




Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unitatile de curs incluse in

planul de invatimant

&
|35 Competente profesionale gg?s‘\)?;zgﬁ:
Codul Unitatea de curs E S
s 5 | CPL CP21CP3 cpa | cPs | CPo | CTI | CT2 | CT3
F.01.0.001 Teoria generala a dreptului I 6 + + + + |
FO1.0.002 Dre.p.t constitutional si institufii l 6 . . N . N .
| politice o
Modul: 1. Teoria administratiei 4 I 4 . ; 5
F.01.0.003 publice 1 6 N
| 2. Istoria administratiei publice i T T -
| F.01.0.004 Drept international public I R - - - -]
F.01.0. 005 Politologia + proiect 1 4 + + - + B . )
G.01.0.006 Limba %nglezé / franceza / | 4 N . {
germand |
F.02.0.008 Drept administrativ | + proiect e + - + - + + + o
F.02.0.009 Drept civil Il 3 - - + - s
F.02.0.010 Drept penal 4 - + - + - e
F02.0011 [?rept institutional al Uniunii i 3 . . ’ } .
Europene o
U.02.A.012/ | Constructie europeana / 0l . . . ~
U.02.A013 Civilizatie europeana
G.02.0.014 Tehnol.ogii. informationale si I 4 . B . N
comunicationale -
G.02.0.015 Limba Linglezé / franceza / Il 4 . N . | ;
germand [i e
F.03.0.017 Drept administrativ [1* | 6 + + + - + + + ]
F.03.0.018 Drept financiar si fiscal* i | 4 + + - - + + o 1
L F.03.0.019 | Dreptul familici i stare civila LI 0 T A A s ) A
S5.03.0.120 Drept informational * 1Hr | 4 + + + + Ey
S.03.0.121 Drept contraventional iy 4 + : : | + 1
S03.A122/ Dr‘eptul munc?? / o . : “ . . R
S03.A.123 Dreptul muncii al Uniunii Hr | 4 A N B . 3 - T
o Europene o - ;
J.03.A.024 Filosofia. Probleme filosofice n . N i -
U.03.A.025 ale domeniului / | 4 - S
Filosofia si istoria stiintei * v + - !
S.04.0.126 Controlul actului administrativ IV + + + + + -
S.04.0.127 Drept procesual civil VI 6 + + + + - -
S.04.A. 128 / Dreptul protecg?ei soc?ale / 4 4 + + . + -
S04.A 129 Dre'ptu.! protectiei sociale al v 14 ‘ e
‘ Uniunii Europene - i ' M N ot
S.04.A.130 Psihologia conducerii IV 13 + : + N
U.04.A.031 © | Principiile economiei de piaté / w | 4 + + + + '
U.04.A.032 Managementul proiectelor + + M R
G.04.0.033 Etica si deontologia profesionald | IV | 2 + + B
S.05.0.134 l}aspFl|1derea ~}uridigé a N R . . N . .
T tunctionarului public o
Managementul serviciilor N . . R . \
S.05.A.135/ publice / v |4 e
S.O05.A.136 Managementul resurselor umane . . , ]
in administrafia publica o
N o |
igj?:%; ! Esg:r\iftig;a?lrtAdnﬂnistra[ia v 4 . i - - -
| > Publica * o s o
Drept funciar si publicitate
S.05.A.139 imogiliaré / e , ! ) " ) ’ )
S.05.A.140 Urbanism si amenajarea v * . N N . .
teritoriului o
S.05.A.141/ Dreptul mediului / v N + + + + ) -
S.05.A.142 Drept vamal . + + + o




S06.A 143 i Manggememul achizitiilor vi | o4 . N . . .
o . publice B . -
| S.00.A. 144 = Administratia publicd centrala VI3 - i - + : +
S.06.0. 145 Administratia publica locala VI | 3 + + - + + -
S.06.A.146 / Regl_elqu.:.marc:aJund'lcava .
activitatii de intreprinzator / VI3 + + + + + + ‘ '
S.06.A.147 R
Contracte administrative -
Birotica, corespondenta si . . N .
S.06.A.148 / tehnici de secretariat / vi | 3 o
S.06.A.149 Tehnici de elaborare a . . N ' .
documentelor administrative

NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati
Planul de invaiamint. la specialitatea Administrafie publica, este documentul care cuprinde un
sistem de activitdfi de formare profesionala si de cercetare stiintifica al specialistilor in domeniul
administragiei publice. Titlul obtinut la finele ciclului [, studii superioare de licenta este de licenfiat in
stiinte politice.
Planul de invagamint cuprinde:
[ planul de invagamint propriu-zis;
1. nota explicativa la planul de invatimint.
Planul de Invdtamant a fost racordat la obiectivele proiectului ERASMUS™ .Introducerea invatarii

bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor
/ Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and
Employability”. fiind elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014
2. Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, nr.155 din 21.07.2011:
3. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta. ciclul 11 - Master. studii
integrate, ciclul lII - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatier nr. 1045 din 29
octombrie 2015;
4. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de tormare
profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior. nr.482 din 28.06.2017:
5. Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015;
6. Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al
Calificarilor pentru Invatamantul superior pe domenii de formare profesionald. aprobate prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

2. Conceptia formarii specialistului

a. Scop §i caracteristici

Scopul programului-pilot este trecerea de la invatamantul clasic (teoretizat). unde profesorul este
furnizor de informatii. iar studentul receptorul informatiei. la PBL (invatamant axat pe problema). ceea ce
ar permite formarea specialistilor competitivi pe piata muncii, calificati in domeniul de formare
profesionald 0400 Stiinfe administrative, specialitatea 0400.1 Administragie publica.

Caracteristicile distinctive ale programului constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de
calitate tuturor celor care doresc sa-si construiascd o carierd in structurile administratici centrale si locale.
precum si in departamentele de specialitate din cadrul companiilor publice. Formarea profesionala este
axata pe insusirea: fundamentelor stiintifice si normative ale teoriei constitutiei: principiilor generale ale

8




sistemului  politic st diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea abilitatilor si formareca
deprinderilor practice in domeniul administratiei publice.

b. Angajabilitate

Absolventii ciclului 1. studii de licenta, specialitatea Administratie publica. pot ulterior activa in
calitate de funcfionar public in functii de executie: specialist in domeniul organizarii activitatii
administrative; specialist in domeniul resurselor umane: specialist in domeniul relatiilor publice:
specialist in domeniul organizarii si prestarii serviciilor publice; specialist in domeniul documentirii
administrative: manager de proiecte in administratia publica; consilier in administratia publica: referent in
probleme administrative: expert in domeniul administratici publice.

¢. Formare ulterioard

Formarea initiala la ciclul I, studii superioare de licenta. constituie o premisd necesard pentru
continuarea studiilor la ciclul II. studii superioare de masterat, in domeniul 3/ Stiinse politice sau 38
Drept.

3. Finalitati de studiu preconizate

a. Finalitdgile formdrii:

- atorma functionari in administratia publica capabili sd stapaneasca problemele de specialitate la nivel
national si european. oferindu-le cunostinte si abilitati necesare inceperii unei cariere in profesia data;

- a forma specialisti in domeniul administratiei publice in vederea asigurarii managementului public
autohton:

- a forma functionari publici in spiritul eficacitatii manageriale;

- adezvolta spiritul de echipa in contextul luarii deciziilor administrative;

- apregati manageri publici. cu aptitudini si cunostinge in domeniul leadership-ului;

- adezvolta capacitafi de instrumentare a actelor si procedurilor administrative:

- adezvolta capacitati de valorificare a limbajul specific administratiei publice;

- aforma abilitati de intelegere a realitatilor mediulu administrativ;

- aforma capacitati de analiza si sintezi a proceselor si fenomenelor social-economice prin elaborarea S
implementarea strategiilor manageriale;

- adezvolta abilitati de comunicare, motivare si antrenare a viitorilor specialisti in administratia publica;

- acultiva capacitati decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;

- aconsolida capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

- a dezvolta capacitdyi de initiere a strategiilor privind dezvoltarea si diversificarea activitagii din
administratia publica centrala si locala:

- aasigura un corp de functionari publici instruifi in domeniul managementului resurselor umane:

- a cultiva abilitati de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in contextul
managementului schimbarii.

b. Finalitatile programului de studii exprimate prin competeniele profesionale si competenyele

transversale:
Competente profesionale CP1 CP2 cr3 CP4 CPs CPo6
Operarea cu Interpretarca Identificarca. Elaborarea. Planificarea Utilizarca
Descriptori de notiunile, principitlor analizarea si examinarea $i strategica a tehnologiilor
nivel ai elementelor conceptele, fundamentale de rezolvarea adoptarea activitatii moderne.
structurale ale competentelor | teoriile si organizare si problemelor din || deciziilor privind profesionale diverselor forme
profesionale metodele de baza | functionare a domeniul activitatea curente yi de si metode de
ale stiintei structurilor administratici administrativa personal, in control a
administratici in~ § administrative in publice in scopul evaludrii
activitatea scopul transpunerii || conformitate cu dezvoltarii activitayi
profesionald. ulterioare a acestora || prevederile institutionale pe administrative i
inactivitatea legale. In mod termeni medii i formutarca
profesionald in cooperant. de perspectiva, propunerilor de
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mstitutii publice

flexibil si eficient

cficientizare a

si/sau private acestela.

CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, Infelegerea CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CPs.1 CP6.1
conceptelor, teoriilor si Cunoagterea, Explicarea si ldentificarca, Cunoagsterea Distingerea Perceperea
metodelor de baza ale intelegerea si perceperea infelegerea si exigentelor de strategiilor necesitatii aplicarii
domeniului si ale arici de utilizarea principiilor utilizarea elaborare a fundamentale de tehnologtilor
specializare: utilizarea lor notiunilor, fundamentale de eficienta a proicctelor de planificare a moderne in
adecvatd in comunicarea coneeptelor, organizare §i metodelor din decizii activitagitor activitatea
profesionali teoriilor din functionare a domeniut admninistrative profesionale i de | administratiei

domeniul structurilor administratici pentru diverse personal curente | publice

administratiel administrative publice. in scopul | situatii de fapt in domeniul

publice incadrarit legale a administratie

starilor de fapt publice

2, Utilizarea cunostintelor de | CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2
baza pentru explicarea si Utilizarea Interpretarca Analiza si Utilizarea criteriilor | Cunoasterea Identificarca
interpretarea unor variate cunostintelor diverselor modele  fincadrarea legala | si exigentelor de strategitlor formelor si

tipuri de concepte, situafii.
procese. proiecte etc. asociate
domeniului

achizitionate in
cadrul
disciphinelor
fundamentale

administrative in
vederea solutionarii
unor probleme
tipice din domeniul

a rezolvarii
situatiilor si
modelarii
proceselor din

claborare a
proiectelor de
decizit
admninistrative

fundamentale de
planificare 4
activitatilor
profesionale si de

metodelor de
control a evaludrii
activitatii
admmistrative

pentru explicarca | administratiei sfera pentru diverse personal pe termen

si interpretarea publice adnunistragie situatii de fapt mediu in

coneeptelor si publice administratia

proceselor din publica

domeniul

administratiei

publice
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si | CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
metode de baza pentru Aplicarea Raportarca Aplicarea Implimentarea Aplicarca Aplicarea diteritor
rezolvarea de probleme / metodelor de baza | principiilor normelor legale | principiilor principiilor i mecanisme s
situatii bine definite, tipice pentru fundamentale in scopul metodologice de metodelor de forme de control
domeniului in conditii de solutionarca pentru solutionarca || identificarii luare a deciziilor in | identificare a administrativ
asistenta calificati situaliilor de fapt | situatiilor conerete | solutiilor pentru || domeniul strategiilor de aterente

in procesul relevante situatiile de fapt | administrativ in planificare a domeniului

formarii adminidstratiei modelate din condi(ii de asistentia | activitatilor profesional

profesionale pubtice domeniul calificata protestonale si de

administratici personal in
publice administratia
publici

4. Utilizarea adecvati de CP14 CP24 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4
criterii si metode standard de | Utilizarea Aplicarea Utilizarea Analiza proicctelor || Utilizarea Utilizarca adeevata
evaluare. pentru a aprecia adecvata de corespunzatoare a - criteriilor i de decizil diverselor criterii $1 a tchnologiilor
calitatea unor procese, criterii si metode |} principiilor metodelor administrative in metode standard de || moderne in

programe, proiecte, concepte,

standard de

fundamentale

standard de

vederea evaluarii

evaluare. pentru

administratia

metode si teorii evaluare. aplicate | pentru evaluarea evaluare, in legalitatii acestora | estimarea publica. in vederca
in cadrul cantitativa i scopul aprecierii necesitatii evaluarii eficientei
disciplinelor calitativa a cficientei planificarii actului de
fundamentale, proceselor din solutiilor pentru activitatilor suvernare
pentru domeniul situatiile de fapt profesionale si de
recunoasterea si administratici modelate din personal
estimarea publice domeniul
problemelor din administragiet
domeniul
administratiel
publice
S. Elaborarea de proiecte CPL.5 CP2.5 CP3.5 CP4.5 CPs.5 CP6.3
profesionale cu utilizarea Elaborarea de Redactarea proiecte | Elaborarea Elaborarea Elaborarea unui Elaborarea
unor principii si metode proiecte in lor specifice propunerilor de proicctelor de plan managerial protectelor de e-
consacrate in domeniu domeniul administratici moditicare si decizii mstitutional transformare a

administratic
publice cu
intrebuintarea
principitlor si
metodelor
consacrate de
disciplinele
fundamentale

publice cu utilizarea
principiilor gi
metodelor
consacrate de
disciplinele de
specialitate

amendare a
fegislatiel in
domeniul
administragiei
publice

administrative
pentru situatii
concrete si
previziunca
ctectelor scontate

administratiei
publice

Standarde minimale de
performanti pentru
evaluarea competentei:

Definirca
notiunilor,
interpretarea
conceptetor si
teoriilor, precum
si aplicarea
acestora in situatii
tipice din
domeniul
administratiei

Solutionarea unor
situatii de caz de
complexitate medie,
care necesita
modelarea si
simularea unor
procese si

fenomene specifice
administratici
publice

Incadrarea legala
a situatiilor
modelate
specifice
administratici
publice

Redactarea unor
proiecte decizionale
in domeniul
administratiel
publice

Proiectarea unui
plan strategic
managerial n
domeniul
administratiei
publice

Cunoasterea
cerinfelor standard
pentru tehnologiile
modeme de
comunicare in
administratia
publica
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publice [ ]

| |

Descriptori de nivel ai
competenfelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea
competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restransa si asistenta
calificata

CT1
Executarea riguroasa. eficienta, responsabild si in termen. a
sarcinilor profesionale. in spirit de initiativa si in

concordantd cu principiile etice $i- deontologia profesionala.

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitagilor de curs a
proiectelor planificate. tezelor de an. tezelor de licenta in
conformitate cu rigorile metodice

7. Familiarizarea cu rolurile
si activititile specifice muncii
in echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate

CT2

Aplicarea tehnicilor de refationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa. prin
dezvoltarea abilitagilor de comunicare interpersonald si prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectetor / sarcinilor de grup de complexitate
medie. axate pe probleme actuale si relevante domeniului de
formare. care necesita abordare mterdisciplinara $1 care permit
de a dezvolta spiritul de echipa. planificarea activitatii in grup.
repartizarea rolurilor in echipa. diversitatea in cooperare.
nivelul inalt de studiu

8. Constientizarea nevoii de
formare continui; utilizarea
eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare, pentru
dezvoltarea personald si
profesionali

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala §i
identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profestonala, n scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Identificarea necesitatii de dezvoltate personala si prolesionala
continud in concordanta cu necesitatite pietii muncii si
utilizarea in acest sens a diverselor resurse si tehnici de
invatare.

4. Termenul de studii si structura anilor de studii
In corespundere cu cerinfele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta. ciclul 11
Master. studii integrate. ciclul 111 - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29
octombrie 2015, durata studiilor superioare de licenta (ciclul 1), invatdmant cu frecventa la zi este de 3
ani. respectiv 180 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in doud semestre a cate 15 siptimani fiecare. Numarul total de ore de
studiu prevazute in plan - 5400. dintre care: ore de contact direct - 2700; numarul orelor de lucru
independent — 2700, ceea ce este echivalent cu 180 de credite.
Ponderea creditelor a unitagilor de curs in Planul de invatdmint este urmatoarea:
1. Componenta de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 58 de credite ECTS.
2. Pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) planul prevede /4

credite ECTS.

3. Pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U) planul prevede /2 credite ECTS.
4. Pentru componenta de orientare spre specialitutea de bazd (S) planul prevede 64 de credite

ECTS.

5. Practica de specialitate I, Practica de specialitate I1. Practica de cercetare 26 crediie ECTS,.
6. Sustinerea tezei de licentd 6 credite ECTS.,

5. Proiectele semestriale
Protectul din sem. I va fi elaborat in cadrul unitatii de curs fundamentale Politologie. In cadrul

orelor de curs planificate pentru proiectul din sem. I vor fi predate elemente de metodologia cercetarilor
stiintifice. Tn scopul familiarizarii studentilor cu conditiile de fond si forma care trebuie respectate in
procesul elaborarii unui proiect de cercetare.

in sem. II proiectul se va elabora in cadrul unitatii de curs fundamentale - Drept administrativ I, iar
in sem. Il va fi elaborat un proiect interdisciplinar la unitdtile de curs: Drept administrativ 11, Drept
financiar si fiscal, Drept contraventional.

In sem. 1V-V proiectele vor {i elaborate in cadrul practicii de specialitate, iar studentii vor elabora
proiectul in corespundere cu tema de cercetare. imbinand aspectul teoretic cu cel practic. Proiectul din
sem. VI va fi teza de licenta.

Proiectele din sem. I-1I1 vor fi elaborate in grup, iar in sem. IV-VI vor fi proiecte de cercetare
individuale.

Scopul proiectelor de grup constd in cooperarea axata pe diversitate sl gsirea unui numitor comun
pentru solutionarea problemelor cercetate, axati pe studierea problemei la un inalt nivel logistic, creativ si
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multiaspectual. De asemenea. prin intermediul proiectelor vor fi formate la studenti capacitatile de
documentare si analiza criticd a informatiei, expunerii succinte (adnotirii) articolelor stiintifice de
specialitate, analizei si perfectdrii unei bibliografii tematice. Tematica proiectelor semestriale oferd
posibilitatea studentului de a-si continua cercetarea prin elaborarea tezei de licenta.

Tematica proiectelor propuse spre cercetare va fi actuald, importanta si relevantd. iar pentru
claborarea acestora studentii, vor fi grupati cate 3-5. fiind ghidati spre o analiza profunda si consistenta a
problemei cercetate.

Temele pentru proiectele semestriale vor fi stabilite. de comun acord. de catre cadrele didactice
titulare si studenti, la inceputul fiecdrui semestru, iar susinerea public a acestora va avea loc cu cel putin
0 sdptamana pand la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doua sau mai multe
cadre didactice, numite de catre seful catedrei de resort.

6. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de specialitate rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile
specialitaii. achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Practica de specialitate |+ proiectul
semestrial se promoveaza in sem. IV, cu durata de 4 saptamini si se crediteazi cu 240 de ore. 8§ credite.
Practica de specialitate 11 + proiectul semestrial se promoveaza in sem V. cu durata de 6 saptamini si se
crediteaza cu 420 de ore, 14 credite.

Practica de cercetare are drept scop dezvoltarea abilitdtilor practice necesare si aplicarea
cunostinfelor teoretice la activitatea profesionala independentd si efectuarea cercetarilor. documentarea sl
colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licenta. Studentul. de comun acord cu cadrul
didactic conducitor al tezei de licentd si mentorul responsabil de practicd va operationaliza continutul
stagiului de practica in functie de tema de cercetare.

Practica de cercetare se promoveaza in sem VI, cu durata de 8 ore saptaminal si se crediteaza cu
240 de ore. 8 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de citre o comisie creata de Catedra
responsabild. {inind cont de referinta mentorului din cadrul unittii-baza de practicd despre activitatea
stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale. aprecicrea
conducatorului de practica. Notele obtfinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii
respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Lvaluarea practicii de licenta se face de catre o comisie cu privire la sustinerea practicii de licenta,
desemnata de catre seful Catedrei responsabile, in doud etape. in dependenta de activitatea studentului in
procesul de elaborare a proiectului tezei de licenta si de referinta conducatorului tezei de licenta.

7. Evaluarea studentilor

Planul de Invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

- evaluarea curentd (test, eseu. referat, studiu de caz. proiect, raport. prezentdri etc.) La evaluarea
curenta se utilizeaza tehnologiile informationale (platformele de invatare MOODLE etc.)

- evaluarea finald a unitatilor de curs / modul (examen oral/ scris, examen combinat. evaluare
asistatd de calculator (on-line pe platforme de invatare) etc.

8. Teza de licenta

Studiile se finalizeaza cu examenul de licen{a care se rezuma la sustinerea publica a tezei de licenta.
[.a sustinerea tezei de licentd sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de
invalamant si care au susfinut cu succes prezentarea preventivd a lezei de licenta in fata comisiei
desemnate de catre seful Catedrei responsabile.



Teza de licentd reprezintd o componentd esentiala a evaluarii activitafii studentului. Aceasta
testeaza abilitdfile de a concepe si a realiza o cercetare independenta, sub tutela conducatorului. precum si
a de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta consta in
sistematizarea $i aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si
formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de cercetare. in conformitate cu tema
tezei de licenta si cu sarcinile puse in fata studentului de citre conducitorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaborata de catedra responsabild si este difuzata studentilor pe
parcursul semestrului IV de studii. Tematica tezelor de 1 icentd si conducatorii stiintifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale.

Teza de licenta este insotita de avizul conducatorului stiintific.

Sustinerea publica a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

9. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs, stagii de practicd si teza de licentd care sunt evaluate
independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflects cantitatea de munca investita de
student pentru insusirea unei unitati de curs / modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare. ore
practice, lucrari de laborator, studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor, sustincrea
probelor de evaluare). Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de
studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de munca.

10. Specialitatea
Planul prevede formarea la o mono-specialitate 0400. 1 Administratie publica.

11. Actualizarea planului de invatimant

Planul de invaamént pentru specialitatea 0400.1 Administratie publica este analizat si. dupa
necesitate, actualizat. In fiecare an. in luna mai. se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor
programului in vederea determindrii punctelor tari si slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul 1. licenta, care pot sd-si exprime
opinia dupd audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea imbunatatirii planului de invagamant se incheie acorduri de colaborare cu facultati/
universitdfi din tard si peste hotare, cu autoritdfile administratiei publice si organizatii obstesti de
specialitate. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea si acomodarea
planului de invatamant la necesitatile actuale de reformare a sistemului autoritatilor publice din Republica
Moldova.

In urma analizei chestionarelor si In rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din alte
universitati si functionari din sistemul administrativ. precum i a celor inaintate de cadrele didactice
implicate in acest program de studii, se actualizeaza planul de invatamant, introducandu-se cursuri
optionale / module de studii noi, se revede numarul de credite ECTS la discipline si repartizarea lor pe
semestre.

Modificarea planului de invatamant se realizeazd de catedra responsabila si se aproba de consiliul
facultagii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invafamant este validatd de Senatul USARB si
prezentatd, o data la S ani. spre coordonare, Ministerului Educatiei.

Planul de Invatamant a fost aprobat la sedintele Catedrei de drept public. proces-verbal nr.11 din
17.05.2016; Consiliului Facultagii de Drept si Stiinte Sociale, proces-verbal nr.10 din 26.05.2016:



Senatului Universitatii de Stat .. Alecu Russo™ din Balti, proces-verbal nr.16 din 01.06.2016 st coordonat
cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. nr. de inregistrare ISL-18011 din 12.09.20] 6.

Actualizarea planului de Invdtamant in anul 2017 a fost conditionata de necesitatea racordarii la
obiectivele proiectului ERASMUS" »Introducerea Invatarii bazate pe probleme in Moldova: Spre
consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor / Introducing Problem Based Learning
in Moldova: Toward Enhancing Students® Competitiveness and Employability™.

Modificarile care le-a suportat planul sunt legate de introducerea proiectelor semestriale, prin care
vor fi valorificate mai eficient orele de studiu individual. In scopul familiarizarii studentilor cu
metodologia cercetarii in domeniul stiintelor administrative, unitdtile de curs la libera alegere. au fost
completate cu un curs de Metodologia cercetdrilor stiinfifice, creditat cu 2 credite, unde studentii vor
studia care sunt conditiile de fond si forma ce trebuie respectate in procesul elaborarii unui proiect de
cercetare.,

In sem. 1 la unitatea de curs fundamentali Politologie - 30 ore de seminar au fost divizate in 14 ore
seminar si 16 ore laborator.

In sem. 2 la unitatea de curs fundamentala Drepr administrativ I - 46 ore de seminar au fost divizate
in 22 ore seminar si 24 ore laborator.,

In sem. 3 orele de seminar la unitatile de curs nominalizate au fost divizate. dupa cum urmeaza:
Drept administrativ I (seminar - 22 ore si laborator - 24 ore); Drept financiar si fiscal (seminar - 14 ore
si laborator - 16 ore): Drept contraventional (seminar - 14 ore si laborator - 16 ore).

Unitatea de curs S.04.0.130 Contracte administrative a fost inlocuitd cu Psihologia conducerii. iar
unitatea de curs Contracte administrative a fost introdusd ca unitate de curs optionala cu codul
S.06.A.147 in semestru] 6.

Modificarile la planul de Invatamant au fost discutate st aprobate la sedintele Catedrei de drept
privat, proces-verbal nr.10 din 12.05.2017; Catedrei de drept public, proces-verbal nr.11 din 17.05.2017:
Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, proces-verbal nr.10 din 26.05.2017: Senatului
Universitatii de Stat ..Alecu Russo™ din Balti, proces-verbal nr.21 din 30.05.2017.

Corelarea specialitatilor ciclului L. studii superioare de licenta conform Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior. aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.482 din 28.06.2017 s-a realizat in temeiul Ordinului Ministerului Educatiei nr.670 din 01.08.2017 si
Hotararii Senatului Universitatii de Stat ., Alecu Russo™ din Balti. proces-verbal nr.1 din 30.08.2017.

Seful Catedrei de drept public dr.. lect. sup. univ..

Mariana SPATARI

dr.. conf univ..
Ina ODINOKAIA

Setul Catedrei de drept privat

dr.. conf. univ..
Vitalie RUSU

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale

Prim-prorector pentru activitate didactici dr.. conf. univ..

Natalia GASITOI
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